PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. KRISTIAN, S.E.,M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET
DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS MUNANDAR
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET, DAN
I_NOVA_SI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Ja

Pihak kedua,

Y

AGUS MUNANDAR
Pembina Utama Muda
NIP. 19690614 199003 1 011 NIP. 19870903 201101 1 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase kelancaran 100
kelancaran Administrasi | administrasi program,
Kesekretariatan keuangan, umum dan
kepegawaian (%)

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Administrasi Keuangan Rp. 2.746.965.895 APBD/DPA
Perangkat Daerah

2. | Administrasi Umum Perangkat Rp. 161.715.495 APBD
Daerah

3. | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 46.900.200 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Dacrah

4. | Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 117.200.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

5. | Pemeliharaan Barang Milik Rp. 176.000.000 APBD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pihak kedua,

KEPALA BADAN PERENCANAAN,
PEMBANGUNAN RISET, DAN
INOVASI DAERAH,

e

AGUS MUNANDAR
Pembina Utama Muda
NIP. 19690614 199003 1 011

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertamy,
SEKRETARIS [BADAN PERENCANAAN

Dr.KRISTIAN, S.E.,M.Si.
Pembina

NIP. 19870903 201101 1 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA ALAM,
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN KABUPATEN SIGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS MUNANDAR

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,

N\

AGUS MUNANDAR M HARI, ST.,.M.P.W.

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19690614 199003 1 011 NIP. 19820510 201001 1 022


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SIGI

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) (4)
. 1. | Meningkatnya kualitas | Persentase Keselarasan 100%
' perencanaan pembangunan | RKPD dengan Renja PD
‘ bidang infrastruktur pada Bidang Infrastruktur
[ kewilayahan dan Kewilayahan
(Persentase)
| 2. | Meningkatnya kualitas | Persentase Keselarasan 100%
’ perencanaan pembangunan | RKPD dengan Renja PD
bidang perekonomian dan | pada Bidang
| SDA Perekonomian dan SDA
: (Persentase)
No. Program Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang | Rp50.281.000 APBD
Infrastruktur dan Kewilayahan
2. | Koordinasi Perencanaan Bidang | Rp.45.000.000 APBD
Perekonomian dan SDA (Sumber
Daya Alam)
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN PERENCANAAN,

PEMBANGUNAN RISET, DAN
INOVASI DAERAH,

N

AGUS MUNANDAR
Pembina Utama Muda
NIP. 19690614 199003 1 011

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN,

MUHAM AUHARI, ST.M.P.W.
Pembina
NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN S8IGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS MUNANDAR
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

N
AGUS MUNANDAR

Pembina Utama Muda Penata Tingkat I
NIP. 19690614 199003 1 011 NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) (3) 1« I
' 1 | Meningkatnya kualitas Persentase Keselarasan 100%

perencanaan, RPJPD dengan RPJMD
pengendalian dan (Persentase)
‘ evaluasi pembangunan
1 daerah Persentase Keselarasan
‘; RPJMD dengan Renstra PD
(Persentase)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Perencanaan dan Rp. 58.720.000 APBD
Pendanaan
2. | Analisis Data dan Informasi Rp. 1.800.000 APBD
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah
3. | Pengendalian, Evaluasi dan Rp. 28.430.000 APBD
Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PERENCANAAN,
PEMBANGUNAN RISET, DAN
INOVASI DAERAH,

e

AGUS MUNANDAR

Pembina Utama Muda
NIP. 19690614 199003 1 011

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Penata Tinékat I
NIP. 19830726 201001 2 012


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS MUNANDAR
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/‘\; 7
/
AGUS MUNANDAR YUNI ARIYANTI, S.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690614 199003 1 011 NIP. 19810616 200604 2 013


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) 4 |
Persentase Rekomendasi 100% |
Meningkatnya pemanfaatan | Kebijakan Pembangunan a
1 hasil kelitbangan dalam Daerah‘ yang dijadikann
" | perencanaan pembangunan | sebagai landasan dalam
Implemantasi Pembangunan
(Persentase)
Meningkatnya Kajian yang | persentase Kajian Berbasis 100%
Termanfaatkan Sebagai Bukti dalam Pengembangan
9 Kebijakan Pembangunan Potensi Unggulan yang
" | Daeah dalam Pengembangan Eelggagfaa;kanbdalam
: 1 ebijakan Pembangunan
bansl Unggulat Daerah (Persentase)
Meningkatnya kajian yang | persentase kajian berbasis 100%
termanfaatkan sebagai bukti dalam penyelesaian
3 kebijakan pembangunan permasalahan daerah yang
" | daerah dalam penyelesaian | termanfaatkan dalam
permasalahan daerah kebijakan pembangunan
daerah (Persentase)
Meningkatnya Fasilitasi, Persentase Fasilitasi, 100%
Pembinaan, Bimbingan Pembinaan, Bimbingan Teknis
4. | Teknis dan Supervisi Terkait | dan Supervisi terkait Riset
Riset dan Inovasi di Daerah | dan Inovasi di Daerah
(Persentase)
Meningkatnya kajian yang 100%
termanfaatkan sebagai 5 e Rl Beshient
i ersentase Kajian Berbasis
5 l(;eblj:}l:ilir;lpembangunan Bukti dalam Pengembangan
' S o . potensi unggulan daerah
pengembangan potensi (Persentase)
unggulan daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengembangan Inovasi dan Rp. 25.410.000 APBD

Teknologi

Invensi dan Inovasi

Rp. 50.000.000 APBD



https://v3.camscanner.com/user/download

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN PERENCANAAN, Pihak Pertama,
PEMBANGUNAN RISET, DAN KEPALA BIDANG RISET DAN
INOVASI DAERAH, INOVASI DAERAH,

3
AGUS MUNANDAR XU f,iﬁ:fmm’ 8.T.
Pembina Utama Muda

NIP. 19690614 199003 1 011 NIP. 198106016 200604 2 013


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan 1 KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS MUNANDAR
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 20,

Pihak Kedua, Pihak Pertamg/

2\

AGUS MUNANDAR
Pembina Utama Muda Féxﬂbina N\
NIP. 19690614 199003 1 011 NIP. 19801028 201001 1 006



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET, DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

' NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
| 1 | Meningkatnya kualitas Persentase Keselarasan RKPD 100%
i perencanaan pembangunan | dengan Renja PD pada Bidang
; bidang pemerintahan dan Pemerintahan dan
: pembangunan manusia Pembangunan Manusia
* (Persentase)
i
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang | Rp. 95.194.000 APBD

Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PERENCANAAN,
PEMBANGUNAN RISET, DAN
INOVASI DAERAH,

v

AGUS MUNANDAR
Pembina Utama Muda
NIP. 19690614 199003 1 011

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BID
DAN PEMBAXGUNAN MANUSIA,

PEMERINTAHAN

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download
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